
 

 
Fondul Social European Plus (FSE+)  
Programul Operațional Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027   
Titlu Apel: „PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor și tinerilor cu cerințe educaționale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate“  
Prioritate: P6.Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor dezavantajate la 
educație  Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educație și formare de 
calitate și favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, începând de la  educația și îngrijirea timpurie, continuând cu 
educația și formarea generală și profesională până la învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în 
scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru persoanele cu dizabilități   
Beneficiar : INSPECTORATUL ȘCOLAR TIMIȘ  
Titlul proiectului: „Diferiți, dar împreună“  
Contract de finanțare G-2025 – 154769 din 23.12.2025  
Cod SMIS: 
341060  

  

Programul Operațional  

Educație și Ocupare  

(PEO) 2021-2027 

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE A 

EXPERȚILOR 

a concursului de recrutare și selecție a experților pentru posturile vacante din echipa 

CJRAE Timiș partener în proiect - în afara organigramei - în cadrul proiectului 

“ Diferiți, dar împreună”, cod SMIS : 341060 

 

Anunț de selecție experți nr.: 7464/4/29.12.2025 

Nr. 

crt. 

COD candidat 

(conf. nr. de 

înregistrare al 

dosarului 

candidatului 

Nume și 

prenume ) 

Post/ expert Proba 1 Proba 2 Proba 3 Rezultat 

final 

1.  001 – 646 Responsabil 

financiar 

Admis 89 

puncte/Admis 

98 

puncte/Admis 

ADMIS 

2.  002 – 647 Coordonator 

activitate 

partener 

Admis 78 

puncte/Admis 

98 

puncte/Admis 

ADMIS 

3.  003 – 648 Asistent 

manager 

Admis  94 

puncte/Admis 

96 

puncte/Admis 

ADMIS 

4.  004 – 649 Logoped 

 

Admis  82 

puncte/Admis 

96 

puncte/Admis 

ADMIS 

5.  005 – 650 Profesor de 

sprijin și 

itinerant 

Admis  90 

puncte/Admis 

96 

puncte/Admis 

ADMIS 

 

Afișat astăzi: 04.03.2026 pe pagina web a CJRAE Timiș 

Candidații declarați admiși vor fi convocați la sediul partenerului CJRAE Timiș pentru a încheia 

contracte individuale de muncă pe durată determinată, ce nu poate depăși durata prevăzută pentru 

implementarea proiectului. 

Reprezentant legal al 

Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională Timiș 

Director CJRAE Timiș 

Prof. Raluca Maria CHIRȚAN 
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